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ROZDZIAL I
Nazwa, teren dzialania, siedziba wladz, charakter prawny

§1

1. Stowarzyszenie AKS 1947 Busko- Zdréj zwane dalej Stowarzyszeniem jest
dobrowolnym, samorzadnym, trwatym zrzeszeniem oséb fizycznych i prawnych o
celach niezarobkowych, posiada osobowo$¢ prawng i dziata na podstawie
postanowien: Ustawy o sporcie z dnia 25 czerwca 2010r. (Dz. U. z 2014 poz. 715),
Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o Stowarzyszeniach (Dz. U. z 2015r. poz.
1393), Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o
wolontariacie oraz niniejszego statutu.

2. Stowarzyszenie zostaje powolane na czas nieokreslony.

§2

1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, ze
szczeg6lnym uwzglednieniem miasta Busko- Zdrdj i wojewédztwa $wietokrzyskiego.

2. Dla realizacji celéw statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialania poza
granicami kraju na terenie innych panstw, z poszanowaniem tamtejszego prawa.

3. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o
podobnym celu dziatania oraz prowadzi¢ z nimi wspoélprace dla realizacji celow

okreslonych w niniejszym statucie.

§3

Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Busko - Zdr6j, ulica Kusocinskiego 1.

§4

Stowarzyszenie prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza wytacznie w rozmiarach stuzacych

realizacji celow statutowych.

§5

1. Stowarzyszenie moze uzywal pieczeci, godta, flagi, barw, odznak i znaczkéw
organizacyjnych zgodnie z obowiazujacymi przepisami. '

2. Stowarzyszenie postuguje sie skrotem nazwy : AKS'1947. -
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§6

1. Stowarzyszenie jest cztonkiem Polskiego Zwigzku Pitki Noznej i dziata zgodnie ze
statutem PZPN, statutem SZPN i niniejszym Statutem.

2. Stowarzyszenie wspoétpracuje z Krajowymi, zagranicznymi, migdzynarodowymi
zwigzkami, stowarzyszeniami, organizacjami i instytucjami oraz moze pozostawa¢
cztonkiem tych zwigzkéw, stowarzyszen, organizacji i instytucji na zasadach petnej

autonomii, a decyzje w tej sprawie podejmuje Zarzad.

§7

1. Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkéw, dziataczy i
sympatykow oraz wspétpracy ze sponsorami prywatnymi i instytucjonalnymi.

2. Dla prowadzenia swoich spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikéw, a
cztonkowie Zarzadu maja mozliwo$¢ otrzymywania wynagrodzenia za czynnosci
wykonywane w zwigzku z petniong funkcja.

3. Wynagrodzenie pracownikéw pokrywa sie z majgtku Stowarzyszenia.

Rozdziat Il
Cele i sposoby ich realizacji

§8

Celem Stowarzyszenia jest:

1. Prowadzenie dziatalnosci sportowej i propagowanie rozwoju pitki noznej i innych
dziedzin sportu we wszystkich kategoriach wiekowych.

2. Upowszechnianie aktywnego stylu zycia i czynnego wypoczynku.

3. Organizacja zawoddw i imprez sportowych oraz imprez turystycznych (dla dzieci,
mtodziezy i os6b dorostych).

4. Uczestnictwo w imprezach sportowych o charakterze lokélnyr'n, wojewodzkim,
krajowym i miedzynarodowym. ]

5. Wyszukiwanie i wspieranie miodych talentéw pitkarskich i promocja mfodych

sportowcéw oraz ich osiggnie.
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6. Propagowanie czynnego uprawiania sportu jako sposobu na rozwéj wiasnej
osobowosci oraz prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej w tym zakresie (dla dzieci,
mitodziezy i oséb dorostych).

7. Integracja lig amatorskich.

8. Stwarzanie witasciwych warunkéw do uprawiania pitki noznej w zakresie sportu
amatorskiego, sportu kwalifikowanego i specjalistycznego szkolenia w fej dziedzinie
oraz innych sportéw ruchowych dla treneréw, instruktoréw, sedziéw, zawodnikéw i
dziataczy sportowych.

9. Propagowanie pitki noznej, jako sportu masowego i sportu kwalifikowanego.

10. Promocja sportu i turystyki aktywnej oraz rywalizacji sportowej wg zasad fair play
a takze postaw otwartosci i tolerancji spotecznej.

11. Promocja, popieranie i upowszechnianie idei zdrowego stylu zycia, w tym
aktywnego wypoczynku oraz rekreacyjnego i amatorskiego uprawiania sportu.

12. Krzewienie kultury fizycznej i sportu, prowadzenie dziatalnosci os$wiatowe;j,
wychowawczej wsréd dzieci, mtodziezy i dorostych.

13. Przeciwdziatanie patologiom spotecznym i uzaleznieniom m.in. takim jak
alkoholizm, narkomania, uzaleznieniom behawioralnym, a takze wykluczeniu
spotecznemu.

14. Propagowanie postaw proekologicznych.

15. Organizowanie wypoczynku dzieci, mtodziezy i os6b dorostych.

16. Promocja i organizacja wolontariatu oraz dziatalno$ci charytatywnej.

§9
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1. Zorganizowanie szkotki pitkarskiej oraz zapewnienie szkolenia dzieci w sztuce

pitkarskiej przez profesjonalnych treneréow

2. Organizowanie druzyn, sekcji sportowych, otwartych zawodéw, imprez sportowych,
integracyjnych i rekreacyjnych, zawodéw w pilce noZriej, udzial we
wspélzawodnictwie sportowym w ramach rozgrywek mistrzowskich i puéharo@ch
oraz organizowanie treningéw, obozéw kondycyjnych i wyjazdéw na imprezy
sportowe. | )

3. Uczestnictwo w zawodach organizowanych prze'z‘ inne organizacje krajowe. lub

zagraniczne.

By
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4. Organizacjg¢ szkolen, wyktadéw i spotkan z zawodnikami sportowymi majacych na
celu propagowanie sportu a w szczegélnosci pitki nozne;j.

5. Podejmowanie dzialann promujacych miodych sportowcéw amatoréw (zwiaszcza
cztonkéw Stowarzyszenia), w tym stworzenie im mozliwoéci brania udzialu w
zawodach na terenie Rzeczpospolitej Polskiej.

6. Stworzenie odpowiednich warunkéw do uprawiania sportu w szczegc')lnoéci pitki
noznej poprzez szkolenie w ramach Stowarzyszenia AKS 1947 Busko-Zdrj.

7. Realizacjg projektéw obejmujacych cele statutowe Stowarzyszenia finansowanych ze
zrédet zewngtrznych oraz projektéw wiasnych finansowych ze $rodkéw
pozyskanych przez Stowarzyszenie w trakcie jego dziatalnosci.

8. Wspobtpracg z samorzadem lokalnym, szkotami oraz organizacjami spolecznymi
celem propagowania pitki nozne;j.

9. Pozyskiwanie srodkéw finansowych i przeznaczenie ich na prowadzenie dziatalnosci
statutowej

10. Wspoétpracg z innymi Stowarzyszeniami, klubami i organizacjami sportowymi,
krajowymi i miedzynarodowymi o zblizonych celach dziatania.

11. Wystgpowanie z wnioskami i opiniami wtadz i urzedéw w sprawach organizacji
imprez i zawoddéw sportowych.

12. Prowadzenie wtasnej witryny internetowej jako osrodka informacji o dziatalnosci
Stowarzyszenia.

13. Prowadzenie dziatalnosci informacyjnej, promocyjnej, szkoleniowej, badawczej,
naukowej, wydawniczej zwigzanej z dziatalno$cig Stowarzyszenia.

14. Udziat cztonkéw Stowarzyszenia w dostepnych formach szkolenia oraz
doskonalenia wiedzy sportowej trenerdéw, instruktoréw, zawodnikéw, dziataczy
spotecznych i pracownikéw.

15. Prowadzenie ewidencji, statystyki, dokumentacji, zasobéw archiwalnych,
materiatéw informacyjnych i historycznych dotyczacych Stowarzyszenia.

16. Utrzymanie statych kontaktéw z lokalnymi i regionalnymi $rodkami masowego
przekazu w zakresie polityki informacyjnej dotyczacej Stowarzyszehia. '
17. Przestrzeganie przepisOw w zakresie zapewnienia porzqdku i bezpiecéeﬁs_twgz w

czasie zawodow na obiektach sportowych. | . |

18. Wypetnianie warunkéw do uzyskania licencji uprawniajqéych do udziatu we

wspotzawodnictwie sportowym.
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19.Realizowanie Swiadczen wobec zawodnikéw, treneréw, instruktoréw, dziataczy i
pracownikéw w zwigzku z ich codzienng dziatalnoScig na rzecz Stowarzyszenia
przez ponoszenie kosztéw: nagréd i upominkéw za szczegdlne osiggniecia sportowe,
upominkéw okazjonalnych, zakupéw biletow na imprezy sportowe i kulturalne,
dofinansowanie wyjazdéw na imprezy sportowe i zagraniczne.

20. Udzielanie mozliwie wszechstronnej pomocy finansowe;j wyréiﬁiajqcym sig
zawodnikom, gdy Stowarzyszenie bedzie posiadato takowe mozliwosci,

21. Udzielanie wsparcia finansowego na porycie kosztéw szKkolenia trenerdw,
instruktoréw, dziataczy i pracownikow.

22. Podejmowanie innych dziatan dla realizacji celéw i zadan statutowych.

§10

1. Stowarzyszenie prowadzi nieodptatng oraz odptatng dziatalno$¢ pozytku
publicznego w zakresie kultury, edukacji, kultury fizycznej, sportu, rekreaciji.

2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg wytacznie w rozmiarach
stuzacych realizacji celéw statutowych, po uprzednim jej zarejestrowaniu, na
odrebnych zasadach, okreslonych w odrebnych przepisach.

3. Dziatalno$¢ gospodarcza moze by¢ prowadzona wyltacznie jako dodatkowa w
stosunku do dziatalnosci pozytku publicznego.

4. Dochdd z dziatalnosci gospodarczej nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy
czlonkow.

5. Odptatna i nieodptatna dziatalno$¢ pozytku publicznego oraz dziatalnos$¢
gospodarcza wymagajg rachunkowego wyodrebnienia w stopniu umozliwiajgcym
okreslenie przychodéw, Kkosztéw i wynikow kazdej z tych dziatalnosci z
zastrzezeniem przepiséw o rachunkowosci.

6. Nie mozna prowadzi¢ odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego i dziatalnosci
gospodarczej w odniesieniu do tego samego przedmiotu dziatalnosci.

7. Osiagnieta nadwyzke przychodéw nad kosztami przeznacza si¢ na dziatalnos¢
pozytku publicznego. |

8. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ odplatng dziatalno$¢ pozZytku public.zne;go‘w

zakresie:
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a) zorganizowania szkotki pitkarskiej oraz zapewnienia szkolenia dzieci w sztuce
pitkarskiej przez profesjonalnych trenerow;

b) organizowania imprez sportowych i sportowo-rekreacyjnych;

c) organizowania treningéw, obozow szkoleniowych w roznych formach dla
cztonkow oraz innych osob na terenie dzialania Stowarzyszenia;

d) prowadzenia systematycznego szkolenia sportowego;

€) organizowania wypoczynku dla dzieci i mlodziezy;

f) wspoldziatania z terenowymi jednostkami administracji rzadowe;j,
samorzadowej, organizacjami miodziezowymi oraz szkotami w zakresie
realizacji celow statutowych;

g) wspdlpracy z wszelkimi osobami oraz instytucjami o podobnych celach
dzialania

h) organizowania i uczestnictwa w szkoleniach, kursach, seminariach;

1) organizowania spotkan z zawodowymi zawodnikami sportowymi majgcymi na
celu propagowanie pitki noznej i innych dyscyplin sportu;

j) organizowania wolontariatu

k) podejmowania dziatan promujacych miodych sportowcow (zwlaszcza
czlonkow Stowarzyszenia);

1) organizowania akcji charytatywnych, festynow, aukcji, koncertow i wystaw.

9. Nieodplatna dzialalno$¢ okreslona jest kodami:

10.

a) PKD 93.12.Z- dziatalnos¢ klubow sportowych,

b) PKD -93.19.Z -pozostala dziatalnos¢ zwigzana ze sportem,

c) PKD- 85.51.Z -pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zajec¢ sportowych i
rekreacyjnych,

d) PKD- 8559.B- pozostale pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej
niesklasyfikowane

e) PKD 9329 A — Dzialalnos¢ pokojow zagadek, domow strachu, miejsc do
tanczenia 1 w zakresie innych form rozrywki lub rekreacji organizowanych w
pomieszczeniach lub w innych miejscach o iamkni@tej przestrzeni \

f)  PKD 79.12.Z Dzialalno$¢ organizatorow turystyki

Odplatna dzialalno$é¢ okreslona jest kodami:

a) PKD 93.12.Z- dzialalnos$¢ klubéw sportowych;, Y
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b) PKD -93.19.Z -pozostata dzialalnos¢ zwigzana ze sportem,

c)  PKD- 85.51.Z -pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych i
rekreacyjnych,

d) PKD- 8559.B- pozostale pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej
niesklasyfikowane

e) PKD 93.29.A — Dzialalnos¢ pokojow zagadek, doméw strachu, miejsc do
tanczenia i w zakresie innych form rozrywki lub rekreacji organizowanych vw
pomieszczeniach lub w innych miejscach o zamknigtej przestrzeni

f)  PKD 79.12.Z Dziatalnos¢ organizatoréw turystyki

11. Stowarzyszenie prowadzi dziatalnos$¢ gospodarcza, w zakresie:

PKD 93.29.B - pozostala dzialalno$¢ rozrywkowa i rekreacyjna, gdzie indziej
niesklasyfikowana

PKD 73.11.Z - Dziatalnos¢ agencji reklamowych

PKD 77.21.Z - wypozyczanie i dzierzawa sprzetu rekreacyjnego i sportowego

PKD 93.11.Z - dziatalnos$¢ obiektéw sportowych

PKD 93.13. Z - dziatalno$¢ obiektéw stuzacych poprawie kondycji fizycznej

PKD 56.10.B - Ruchome placéwki gastronomiczne

PKD47.64Z - Sprzedaz detaliczna sprzetu sportowego prowadzona w
wyspecjalizowanych sklepach

PKD 47.91.Z - Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub
Internet

PKD 47.19.Z - Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych
sklepach

PKD 73.12.B - Posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach

drukowanych

Rozdziat III
Czlonkowie, ich prawa i obowiazki
§11 B . &
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1.

Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
a. Czlonkéw zwyczajnych
b. Cztonkéw uczestnikow
c. Czlonkéw wspierajacych

d. Cztonkéw honorowych

§12

Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne.
a. Osoba prawna dziata w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.

b. Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenie.

§13

Czlonkiem zwyczajnym moze zosta¢ osoba fizyczna majgca peing zdolno$é do
czynnosci prawnych i nie pozbawiona praw publicznych, bedaca obywatelem
polskim lub cudzoziemcem, bez wzgledu na miejsce zamieszkania, ktora:

a. zobowiaze si¢ realizowac cele statutowe Stowarzyszenia,

b. zlozy pisemnga deklaracje cztonkowska i zostanie przyjeta przez Zarzad.
Przyjecie nowych cztonkéw zwyczajnych dokonuje Zarzad uchwalg podjeta w ciggu
30 dni od daty ztozenia deklaracji
W razie odmowy przyjecia w poczet czlonkéw, zainteresowany ma prawo w
terminie jednego miesigca od daty jej doreczenia zlozy¢ na rece Zarzadu odwotanie
do Walnego Zebrania. Walne Zebranie rozpatruje odwotanie w czasie najblizszych
obrad. Stanowisko Walnego Zebrania jest ostateczne.

Matoletni w wieku od 16 do 18 lat, ktérzy maja ograniczong zdolnoé¢ do czynnosci
prawnych, moga naleze¢ do Stowarzyszenia za zgoda przedstawicieli ustawowych,
ktérzy w imieniu matoletniego sktadajg pisemng deklaracje cztonkowska oraz
korzysta¢ z czynnego i biernego prawa wyborczego, z tym ze w skladzie Zarzadu
Stowarzyszenia wigkszo$¢ muszg stanowi¢ osoby o peinej zdolnosci do czynnosti
prawnych., ' '
Matoletni ponizej 16 lat, za zgoda przedstawicieli ustawowych lub opiekuﬁéw
prawnych, mogg naleze¢ do Stowarzyszenia ktérzy w imieniu matoletniego s~k}adéjq "

pisemna deklaracje cztonkowska, bez prawa udziatu w glosowaniu na Walnykh
o o s9/20
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Zebraniach Cztonkéw oraz bez korzystania z czynnego i biernego prawa wyborczego

do wiadz Stowarzyszenia. Matoletni ponizej 16 lat s3 cztonkami uczestnikami.

§ 14

1. Cztonek zwyczajny ma prawo:

a. wybierac i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia,

b. uczestniczy¢ z glosem stanowigcym w Walnym Zebraniu Stowarzyszenia,
zgtaszac propozycje i wnioski dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia,

d. bra¢ udziat w pracach, zebraniach i innych przedsiewzieciach
Stowarzyszenia z prawem gtosu.

e. korzystania z dorobku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia,

2. Czlonek zwyczajny zobowigzany jest do:

a. przestrzegania Statutu, regulaminu, uchwat i zarzadzen wtadz
Stowarzyszenia,

b. czynnego uczestniczenia w realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia,

c. godnego reprezentowania Stowarzyszenia oraz dbania o jego dobre imig i
mienie.

d. regularnego optacania sktadek cztonkowskich ustalonych przez Zarzad

Stowarzyszenia, chyba ze zostat zwolniony z ich optat uchwatg Zarzadu

§ 15

1. Czlonek uczestnik ma prawo :
a. zglaszac propozycje i wnioski dotyczace dziatalnosci klubu
b. brac udziat z glosem doradczym w pracach Stowarzyszenia
c. korzysta¢ z pomocy i zaplecza klubu w podejmowaniu dziatan zgodr}ych 4

jego celami statutowymi

2.Czlonek uczestnik zobowigzany jest do :
a. przestrzegania statutu i regulaminéw wtadz klubéw

b. regularnego optacania sktadek cztonkowskich ustalonych przez Zarzad

-

Stowarzyszenia )
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¢. czynnego uczestniczenia w realizacji celéw statutowych klubu
d. godnego reprezentowania stowarzyszenia oraz dbania o jego dobre imie i

mienie

3. Zarzad Stowarzyszenia na mocy uchwaty w uzasadnionych okolicznoéciach moze

zwolni¢ cztonka uczestnika z obowigzku optacania sktadki cztonkowskiej.

§16

Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, zainteresowana
merytoryczng dziatalno$cia Stowarzyszenia i akceptujgca jego cele, ktéra
zadeklaruje pomoc finansows, rzeczowa lub merytoryczng, i zostanie przyjeta przez
Zarzad na podstawie pisemnego porozumienia. Cztonek wspierajacy nie posiada
czynnego i biernego prawa wyborczego, ma natomiast prawo bra¢ udziat z gtosem
doradczym w pracach Stowarzyszenia.
Cztonek wspierajacy zobowigzany jest do:

a. deklaracja pomocy finansowej, rzeczowej lub merytorycznej na rzecz

Stowarzyszenia,
b. uczestnictwo w zyciu Stowarzyszenia,
C. przestrzeganie postanowien Statutu Stowarzyszenia oraz podpisanego

porozumienia.

§17

Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna szczegd6lnie
zastuzona dla realizacji cel6w statutowych Stowarzyszenia. 7
Godnos¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie na wniosek Zafzqdu.
Cztonek honorowy nie posiada biernego oraz czynnego prawa wybbrc_zegb,
zwolniony jest z optacania sktadek cztonkowskich, moze braé¢ udziat z glosem
doradczym w statutowych wtadzach Stowarzyszenia. : ‘
Czlonek honorowy zobowigzany jest do: _ '

a. pomoc oraz gtos doradczy w realizacji celéV\} statutowych Stowarzyszenia,

-

b. uczestnictwo w Zyciu Stowarzyszenia,
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C.

przestrzeganie postanowien Statutu Stowarzyszenia.

§18

1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

a.

S8

dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia , zgtoszonej
na pi$mie Zarzadowi,

z powodu nieoptacania skladek za okres co najmniej pét roku, po
przednim upomnieniu,

dziatania na szkode Stowarzyszenia,

Smierci cztonka lub utraty osobowos$ci prawnej przez cztonka
wspierajacego,

uchwaty Zarzadu o skresleniu z powodu nie uczestniczenia w Walnym
Zebraniu przez okres 2 lat,

wykluczenia uchwatg Zarzadu z powodu nieprzestrzegania postanowien
Statutu, regulaminéw, uchwat i zarzadzen wtadz Stowarzyszenia lub
dziatania na szkode Stowarzyszenia,

utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu.

2. 0Od decyzji Zarzadu o wykluczeniu ze Stowarzyszenia przystuguje stronie prawo

1.

odwotania si¢ do Walnego Zebrania cztonkéw w terminie 30 dni od dnia

wykluczenia.

Rozdziat IV
Wiadze Stowarzyszenia

§19

Wtadzami Stowarzyszenia sa:

a.

Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia, zwane dalej »Walnym
Zebraniem”,
Zarzad Stowarzyszenia, zwany dalej ,Zarzadem”, |
Komisja Rewizyjna. ' - o
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§20

Uchwaty wiadz Stowarzyszenia zapadaja zwykla wiekszoscig gloséw, w glosowaniu
tajnym lub jawnym, w obecnosci, co najmniej potowy ogélnej liczby cztonkéw.

W przypadku braku quorum Zarzad zwotuje Walne Zebranie w drugim terminie,
tego samego dnia 15 minut po terminie pierwszym. W takim wypadku uchwaiy
Walnego Zebrania zapadaja zwykla wiekszoscig gltoséw, bez wzgledu na iloéé
obecnych cztonkéw.

Zasada opisana wyzej odnosi sie do wszelkich uchwal Walnego Zebrania.

§21

W przypadku zmniejszenia si¢ liczby pochodzacych z wyboru cztonkéw wiadz w
trakcie trwania kadencji, wtadzom tym przystuguje prawo przysposobienia sposréd
cztonkéw Stowarzyszenia, pod warunkiem, ze liczba zaadoptowanych cztonkéw
wiadz nie przekroczy 1/3 liczby cztonkéw pochodzacych z wyboru. W przeciwnym
razie, Zarzad zwotuje Walne Zebranie w celu odbycia wybor6éw uzupetniajgcych.

Rezygnacja cztonka wtadz z petnionej przez niego funkcji oznacza wygasniecie jego

mandatu w tym organie.

§22

Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia

L.

Walne Zebranie jest najwyzsza wtadza Stowarzyszenia. W Walnym Zebraniu
cztonkéw biorg udziat z glosem stanowigcym cztonkowie zwyczajni, z gtosem
doradczym cztonkowie wspierajacy, honorowi, uczestnicy i zaproszeni przez Zarzad
goscie.
Walne Zebranie moze by¢:

a. zZwyczajne,

b. nadzwyczajne.
Zwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad raz w roku jako sprawozdawcze i co
cztery lata jako sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiajqc"czlonkéw w kaidy
skuteczny sposéb o jego terminie, miejscu i proponowanym porzadku obrad, coﬂ

najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zebrania.

4. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad:
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z wlasnej inicjatywy,
b. nazagdanie Komisji Rewizyjnej,
¢. na pisemny wniosek co najmniej 2/3 ogdlnej liczby cztonkéw zwyczajnych

Stowarzyszenia.

ot

Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno by¢ zwotywane w terminie 30 dni od daty
zgtoszenia wniosku lub Zadania i obradowa¢ nad sprawami, dla ktérych zosta}d
zwotlane.

6. Walnym Zebraniem kieruje Przewodniczgcy Walnego Zebrania.

7. W przypadku réwnego roztozenia glosow w trakcie glosowania, decyduje glos

przewodniczacego Walnego Zebrania.

8. W razie braku zwotania przez Zarzad Nadzwyczajnego Walnego Zebrania w trybie
ust. 4 b) i ¢) w terminie wskazanym ust. 5 prawo zwotania przechodzi na Komisje

Rewizyjna.

§23

Do kompetencji Walnego Zebrania w szczegdlnosci nalezy:

1. Ustalanie kierunkéw i programu dziatania Stowarzyszenia.

2. Uchwalenie Statutu i jego zmian.

3. Wybor i odwotywanie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej.

4, Udzielenie absolutorium Zarzadowi i Komisji Rewizyjne;j.

5. Podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku.

6. Rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu.

7. Nadawanie i pozbawianie tytutu ,Czlonka Honorowego” Stowarzyszenia oraz
nadawanie innych tytuléw honorowych. Sprawe nadania i pozbawienia tytutu

»Cztonka Honorowego” reguluje oddzielny regulamin.

oo}

. Ocenianie dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej.

Ne)

. Podejmowanie uchwat w sprawach dotyczacych Stowarzyszenia nie zastrzezonych

do kompetencji innych wtadz.

§24

Zarzad Stowarzyszenia
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Zarzad sklada si¢ z od 3 do 5 os6b, wybieranych przez Walne Zebranie, ktére
sposrdd siebie wybieraja:

a. Prezesa,

b. Wiceprezeséw
Kadencja Zarzadu trwa 4 lata.
Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykta wiekszoscia gtosow.
Pierwszy Zarzad konstytuuje si¢ na zebraniu zatozycielskim.
Zarzad konstytuuje sie na pierwszym po wyborach zebraniu w czasie nie dtuzszym
niz 7 dni roboczych, podczas ktérego Cztonkowie Zarzadu wybierajg sposréd siebie
Prezesa i Wiceprezeséw.
Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie¢ w razie potrzeby, jednak nie rzadziej niz raz
na kwartal. Posiedzenia mogg odbywa¢ sie w formie tradycyjnej lub jako
telekonferencja, przy uzyciu dostepnych srodkéw tgcznosci i komunikatoréw.
O terminie, miejscu i proponowanym porzadku obrad cztonkowie Zarzadu
powiadamiani s3 w kazdy skuteczny sposéb na 7 dni przed posiedzeniem w
pierwszym terminie, w drugim terminie 30 minut pdZniej.
Uchwaty Zarzadu podejmowane sg zwyklg wiekszoscia gtoséw w obecnosci co
najmniej potowy cztonkéw zarzadu. W razie réwnosci gloséw, rozstrzygajacym
glosem jest glos Prezesa lub Wiceprezesa zastepujacego Prezesa w razie jego
nieobecnosci.
Uchwaly Zarzadu podpisuje dwdch czionkéw Zarzadu, w tym Prezes i jeden z

Wiceprezesow lub dwéch Wiceprezeséw.

10. Cztonkowie Zarzadu moga otrzymywac wynagrodzenie za czynno$ci wykonywane w

zwigzku z petniong funkcja.

§25

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1.

Realizacja uchwal Walnego Zebrania i Kkierowanie  biezacg dziatalnoscig
Stowarzyszenia zgodnie z celami statutowymi. i »
Uchwalanie projektéw planéw dziatalno$ci Stowarzyszenia i preliminérzy
budzetowych oraz sprawozdan. '
Sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia.
Ustalanie zasad wynagrodzen pracownikc’)w Stowarzyszenia i ich zatrudniania.
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10.

11.

12.
13.
14.
15.
16.
17

Podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majatku nieruchomego
i ruchomego, inwestycji kapitalowych (lokaty, konta oszczednosciowe, akcje,
kontrakty terminowe instrumenty pochodne, obligacje, fundusze inwestycyjne).
Podejmowanie decyzji w sprawie zaciggania zobowigzan majgtkowych.
Podejmowanie decyzji w sprawie bycia organizacjg pozytku publiéznego oraz
okreslania rodzajow nieodptatnej i odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego.
Zwotywanie Walnego Zebrania.

Podejmowanie uchwal, w sprawach przyjmowania i wykluczania cztonkéw.
Whnioskowanie do Walnego Zebrania o nadanie lub pozbawienie cztonkostwa
honorowego.

Rozpatrywanie sporéw pomiedzy czlonkami, powstatych na tle dziatalnosci
Stowarzyszenia.

Przechowywanie sprawozdan ze swej dziatalno$ci na Walnym Zebraniu.
Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu.
Powotywanie i rozwigzywanie sekcji, komisji i zespotéw problemowych.
Ustanawianie sktadek cztonkowskich oraz ich wysokosci.

Wybér Delegatéw do SZPN.

Podejmowanie uchwat dot. w uzasadnionych przypadkach zwalniania z obowigzku

ptacenia sktadek cztonkowskich.

§26

Powotujac sekcjg, komisje, zespét problemowy, Zarzad moze powotaé jej Kierownika

oraz moze uchwali¢ regulamin dziatania.

§27

Komisja Rewizyjna

Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powolanym do sprawowania’
kontroli nad jego dziatalnoscia.
Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 os6b, wybieranych przez Walne Zebranie. -

Komisja Rewizyjna konstytuuje sie na pierwszym zebraniu zatozycielskim.

“
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Komisja Rewizyjna konstytuuje si¢ na pierwszym po wyborach zebraniu, podczas
ktérego  cztonkowie  Komisji ~ Rewizyjnej  wybieraja  sposréd  siebie
Przewodniczacego, Wiceprzewodniczgcego i Cztonka.

Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ cztonkami Zarzadu Stowafzyszenia. v

§28

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1.
Z:

Kontrolowanie raz w roku catoksztattu dzialalnoéci Stowarzyszenia.

Wystgpowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi, z przeprowadzonych kontroli
i Zagdanie wyjasnien.

Zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania w razie stwierdzenia nie
wywiagzywania si¢ przez Zarzad z jego statutowych obowigzkéw, a takze prawo
zadania zwotania posiedzenia Zarzadu.

Zwotanie Walnego Zebrania, w razie nie zwolania go przez Zarzad, w terminie
ustalonym statutem.

Sktadanie na Walnym Zebraniu wnioskéw o udzielenie (lub odmowe udzielenia)
absolutorium dla Zarzadu.

Sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu.

Reprezentowanie Stowarzyszenia w przypadku zawierania uméw z Cztonkami

Zarzadu.

§29

Uchwaly Komisji Rewizyjnej zapadajg zwykta wiekszoscig gloséw.

§ 30

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga petni¢ innych funkcji we wtadzach
Stowarzyszenia. . | ‘ »
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej moga bra¢ udzial w posiedzeniach Zarzadu z gbsem
doradczym.

Komisja Rewizyjna ma prawo zadania od cztonkéw i wtadz Stowarzyszenia zlozenia

pisemnych lub ustnych wyjasnien dotyczacych kontrolowanych spraw.

-
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Wyroznienia i kary

§ 31

1. Za aktywny udziat w realizacji zadan Stowarzyszenia przyznawane sg wyroznienia i
nagrody m.in.:
a. pochwaty ustne lub pisemne,
b. dyplomy,
¢. nagrody rzeczowe lub finansowe.
2. Zasady oraz tryb przyznawania wyrdznien i nagrod okresla regulamin uchwalany

przez Zarzad Stowarzyszenia.
§32

1. W razie naruszenia postanowien Statutu lub uchwat wtadz Stowarzyszenia,
Zarzadowi przystuguje prawo wymierzania nastepujacych Kkar:
a. upomnienia,
b. nagany,
zawieszenia w prawach cztonka na okres do 12 miesiecy,
d. wykluczenia.
e. skreslenia.
2. 0d uchwaly Zarzadu o ukaraniu, cztonkowi Stowarzyszenia przystuguje prawo
odwotania si¢ do Walnego Zebrania w terminie 30 dni. Walne Zebranie rozpatruje
odwotanie w czasie najblizszych obrad.

3. Uchwata Walnego Zebrania o ukaraniu jest ostateczna.

ROZDZIAL VI
Majatek i fundusze Stowarzyszenia

§ 33

1. Majatek Stowarzyszenia stanowig jego nieruchomosci, ruchomosci 1 fundusze.

2. Fundusze Stowarzyszenia skladajg si¢ z:

a. skladki czlonkéw Stowarzyszenia, darowizny, zapisy, spadki, dotacje,
subwencje, ' o= '
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srodki pochodzace ze zbidrek publicznych,

¢. srodki pochodzace z odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego,
d. dochody z majatku Stowarzyszenia,
dochody z dziatalnosci gospodarcze;j,
f. Dotacje, subwencje kontakty, granty, $rodki z funduszy publicznych i Srodki z

Unii Europejskiej.

§ 34

1. Do skiadania o$wiadczen woli we wszystkich sprawach majatkowych i

niemajgtkowych, zawierania umoéw, udzielania pelnomocnictw, wymagany jest

podpis dwéch Cztonkéw Zarzadu dziatajacych tacznie, w tym Prezes i Wiceprezes lub

dwéch Wiceprezeséw.

2. W przypadku podpisywania = uméw cywilno-prawnych lub innych uméw

dotyczacych zatrudniania cztonkéw Zarzadu ze Stowarzyszeniem AKS 1947 Busko-

Zdroj, stowarzyszenie reprezentowane jest przez czlonka komisji rewizyjnej

wskazanym w uchwale tego organu.

§ 35

1. Zabrania sig:

a.

Udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzah majatkiem Stowarzyszenia w
stosunku do jej cztonkéw lub pracownikéw oraz osobom z ktérymi czlonkowie
oraz pracownicy pozostajg w zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu albo w
stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli zwane dalej ,,osobami bliskimi”;
Przekazywania ich majatku na rzecz ich cztonkéw lub pracownikéw oraz ich oséb
bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, w szczegdlnosci
jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach;
Wykorzystywania majatku na rzecz czlonkéw lub pracownikéw oraz ich oséb
bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich chyba,-i;a to
wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu organizacji;
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d. Zakupu towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestnicza cztonkowie
organizacji, cztonkowie jej organéw lub pracownicy oraz ich oséb bliskich, na

zasadach innych niz w stosunku do os6b trzecich lub po cenach wyzszych niz

rynkowe.

Rozdziat VII
Wyb6ér Delegatow

§ 36

Delegatéw do SZPN wybiera Zarzad Stowarzyszenia w trybie okre$lonym w niniejszym
Statucie.

Rozdziatl VIII

Zmiana statutu i rozwiazanie sie Stowarzyszenia

§ 37

1. Uchwalenie Statutu lub jego zmian oraz podjecie uchwaly o rozwigzaniu
Stowarzyszenia przez Walne Zebranie, wymaga zwyklej wiekszosci gtoséw, przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do glosowania.

2. W razie rozwigzania sie Stowarzyszenia na podstawie wlasnej uchwaty,
likwidatorami Stowarzyszenia sa cztonkowie jego Zarzadu. Walne Zebranie moze
zdecydowa¢ réwniez o powotaniu Komisji Likwidacyjnej, ktéra przeprowadzi
likwidacje Stowarzyszenia.

3. Majatek zlikwidowanego Stowarzyszenia przeznacza sie na cel okreslony w uchwale

Walnego Zebrania o likwidacji Stowarzyszenia.

Niniejszy statut zostal zaakceptowany na zebraniu w dniu24.10.2022.

// Z Ly
/ﬂ /%Vcow

/'// " B

‘ Ad gy @W@ ) LT

str. 20 /20




